
Политика ООО «Дау Изолан» 
в области системы менеджмента

Миссия 
Быть лучшим поставщиком для заказчиков,  быстро предлагать уникальные 
решения.

Стратегическое направление
     Создавать инновационные продукты, которые позволяют 
     делать мир комфортнее и безопаснее.
     Быть надежным производителем полиуретановых систем 
     с эффективной и успешной командой сотрудников.
     Развивать рынок полиуретановых систем за счет решений,      ориентированных 
на заказчика.

Цели

Охрана труда и экология:
     отсутствие травм и несчастных случаев, аварий и инцидентов;     выполнение 
требований действующего законодательства.

Система менеджмента:
     повышение результативности процессов;
     анализ и выявление возможности для улучшений действующей      системы 
менеджмента;
     разработка и внедрение эффективных корректирующих 
     действий и действий по управлению рисками.

Заказчики:
     удовлетворение потребностей заказчиков в качественной 
     продукции, необходимой для реализации их деятельности;
     улучшение характеристик продукции с учетом запросов заказчиков      и 
соответствие стандартам в области химической промышленности;
     оптимизация затрат для получения конкурентных преимуществ.

Персонал:
     повышение компетентности и предоставление равных 
     возможностей для развития всех сотрудников;
     ответственность каждого сотрудника за достижение 
     запланированных показателей выполняемой работы;
     вовлечение персонала в процесс постоянного улучшения      качества продукции 
и услуг.

Партнеры:
     своевременное получение высококачественных товаров и услуг, отвечающих           
требованиям динамически развивающегося рынка и законодательства;
     сотрудничество на взаимовыгодных условиях.

Руководство ООО «Дау Изолан» берет на себя обязательство  по реализации 
Политики в области системы менеджмента

Генеральный директор         С.В. Аникин
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